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E.S.E. HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO
JUNTA DIRECTIVA

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
PER[ODO 2026-2028

Estado: PRELIMINAR — Fecha de publicacion: 20 de octubre de 2026.

1. PRESENTACION Y OBJETO

1.1 Invitacion. La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdd
invita a los Contadores Publicos y a las personas juridicas legalmente habhilitadas para ejercer la
revisoria fiscal a presentar propuesta en la Convocataria Plblica No. 001 de 2026, para la eleccidn
y designacién del Revisor Fiscal Principal y Suplente, pericdo 2026-2028.

1.2 Objeto. Contratar la prestacién independiente de servicios profesionales de Revisoria Fiscal para
la E.S.E., con el alcance de la ley, de los Estatutos, de las instrucciones de la Superintendencia
Nacional de Salud y de los presentes términos.

1.3 Estado del documento. Estos términos se publican como preliminares junto con el aviso de
convocatoria y el estudio previo, y se convierten en definitivos con Ja reseclucion de apertura y fas
adendas que se expidan (Manual de Contratacidn, art. 28 y Tabla 5 del art. 43).

1.4 Datos del proceso.

. | Detalie? Y st
Enhdad E.S. E Hospital Local Ismael Rolddn Valencia de Quibdé
Direccion Calle 21A No. 18-196, Barrio El Jardin, sector Los Rosales, Quibdé {Chocd)
Canales de publicacién SECOP |l y pagina web www.hospitalismaslrcldan.gov.co
Correo del proceso Secretariagerencia@hospitalismaelroldan.gov.co, juridica@hospitalismaelroldan.gov.co
Modalidad Convocatoria publica competitiva, adoptada voluntariamente por 1a Junta Directiva
(Manuat, arts. 42 y 43}
Periocdo 2026-2028
Responsables Junta Directiva (decide) y Comité Evaluador (evalia), ver numeral 4

2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO

21 Naturaleza. La E.S.E. es una entidad publica descentralizada del orden municipal, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Fue creada por el Acuerdo No.
016 de 1997 del Concejo Municipal de Quibdé y su régimen fue modificado y adicionado por el
Acuerdo No. 008 del 30 de abril de 1999 del mismo Cancejo.
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2.2 Normas especificas del Revisor Fiscal de la E.S.E.

- Decreto 1876 de 1994, art. 22: toda E.S.E. con presupuesto anual igual o superior & 10.000
salarios minimos mensuales debe contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por
la Junta Directiva a la cual reporta. Su funcién se cumple sin menoscabo del controf fiscal de
los organismos competentes.

+ Decreto 1876 de 1994, art. 11, numeral 15: es funcidn de la Junta Directiva fijar los honorarios
del Revisor Fiscal.

+ Decreto 1876 de 1994, art. 12: los actos de la Junta se denominan acuerdos, se numeran
sucesivamente y los suscriben el Presidente y el Secretario. [SEGURO el texto]

- Acuerdo 008 de 1999, ari. 10, numeral 17, y art. 28: la Junta Directiva designa al Revisor
Fiscal y fija sus honorarios; el Revisor Fiscal da a conocer sus informes a la Junta, sin
menoscabo del control fiscal de la Contraloria.

» Ley 100 de 1983, arts. 194, 195 y 232.

= Circular Externa 002 de 2012 de la Superintendencia Nacional de Salud: el maximo érgano
de administracion debe garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal
y Suplente.

+ Decreto Ley 019 de 2012, art. 135, sobre la posesion del Revisor Fiscal ante el 6rgano que
lo desigha.

2.3 Normas por remision o analogia. La E.S.E. no es una sociedad comercial; las normas del
Cddigo de Comercio sobre revisoria fiscal (Decreto 410 de 1971) se aplican por remisidn, analogla
o por la naturaleza de Iz funcion, asf:

« Art. 205: inhabilidades del Revisor Fiscal.
« Art. 207: funciones. Art. 208: contenido del dictamen.
» Art. 214: reserva sobre los hechos conocidos en el cargo.

« Art. 215: debe ser contador publico; si se designa una firma, esta nombra un contador publico
gue ejerza personalmente el cargo, y actian los suplentes en caso de falta del nombrado.

El art. 204 (eleccidn por la asamblea o junta de socios) ho se aplica, porque la designacién
corresponde a la Junta Directiva.

2.4 Contratacién. Régimen de derecho privado (Ley 100 de 1993, art. 195; Acuerdo 008 de 1999,
art. 21), con sujecion al Manual de Confratacion (Acuerdo No. 07 del 30 de septiembre de 2024), a
la Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a los principios de la funcién
administrativa y la gestidn fiscal (Constitucién, aris. 209 y 267) y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades (Ley 1150 de 2007, art. 13, y art. 12 del Manual). También aplican las Leyes 1474
de 2011, 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 2195 de 2022, en lo periinente.

3. MODALIDAD, PRINCIPIOS Y REGLAS GENERALES

3.1 Modalidad. El art. 42, literal B, numeral 1, del Manual permite contratar directamente servicios
profesionales con personas idéneas. La Junta Directiva decide, para este proceso, adoptar una
convocatoria publica competitiva que garantice seleccién objetiva, igualdad, publicidad y controi
social, aplicando por analogia las etapas del art. 43 y Ia Tabla 5 del Manual.
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3.2 Principios. Seleccién objetiva, transparencia, igualdad, publicidad, contradiccion, planeacion,
eficiencia, responsabilidad e independencia profesional (Manual, aris. 6 y 46).

3.3 Reglas de interpretacion.

» Los términos se inferpretan de manera integral. Las adendas prevalecen sobre el texto que
modifican.

-« Los documentos se presentan en espariol; los titulos extranjeros se acompafian de su
convalidacién cuando corresponda.

+ Los costos de preparar y presentar la propuesta corren por cuenta del proponente. La E.S.E.
no reconoce reembolsos.

+ Participar implica conacer y aceptar estos términos, la ley y el Manual.
+ Toda comunicacién se hace por escrito, por el canal indicado en el numeral 1.4 y con

pubficacién en SECOP 11.
4. COMPETENCIAS Y RESPONSABLES

e I e X M e
L 22F i Funciénen el proceso e

flech o AR

[
{Organo

e

Junta Birectiva Aprueba previamente la contratacion de la Revisorfa Fiscal (Manual, art. 10); aprueba estos
términos y la matriz de evaluacidn; designa al Comité Evaluador; fijz los honorarios {Decreto
18786, art. 11, num. 15); designa al Principal y Suplente mediante acuerdo; recibe la posesitn
y designa al supervisor

Presidente de la Junta Preside las sesiones y suscribe los acuerdos (Acuerdo 008 de 1899, arts. 9y 15)
Secretaria de la Junta Suscribe los acuerdos con el Presidente y custodia el libro de actas (Decreto 1876, art. 12)
Gerente Expide la resolucién de apertura, firma y publica el contrato con el designado {Manual, art. 9).

No evalia nivota

Cornité Evaluador Verifica habilitantes, evalia, responde observaciones y recomienda a la Junta (ver 4.2)

Asesor juridico y Jefe de | Acompafian con voz y sin voto
Control Interno

Responsable de Publica en SECOP li y en ia pagina web, y deja constancia
publicacion

Dependencia receptora Recibe y custodia las propuestas, fuera de la linea de supervision del Getente.

4.1 Independencia en las decisiones. El Gerente concurre a las sesiones de la Junta como
Secretario Ejecutivo, con voz y sin voto (Acuerdo 008 de 1999, art. 9, paragrafo 3). Como el Revisor
Fiscal fiscaliza a la administracion, el Gerente se abstendra de intervenir en la deliberacion y decision
sobre la designacién, y los acuerdos los suscriben el Presidente y la Secretaria de la Junta, o un
secretario ad hoc si esta depende jerarquicamente del Gerente.

4.2 Comité Evaluador. Lo designa la Junta Directiva. Sustituye en este proceso al Comite de
Contratacién del arf. 19 del Manuai, que preside el Gerente.

4.3 Sesiones. El cronograma exige sesiones extraordinarias de [a Junta, que se convocan a solicitud
del Presidente, del Gerente o de una tercera parte de sus miembros (Acuerdo 008 de 1999, art. 14).
El quérum es el previsto en el Decreto 1876 de 1994 y en los Estatutos.
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5. OBJETQ, ALCANGE Y OBLIGACIONES

5.1 Alcance general. E! Revisor Fiscal debera;

Ejercer las funciones de vigilancia, fiscalizacion y dictamen que correspondan conforme a la
ley y a las normas aplicables ala E.S.E.

Examinar con independencia [os estados financieros y emitir los dictdmenes y certificaciones
legalmente exigibles.

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y el
sistema de control inferno desde su funcion propia.

Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva y a la Gerencia las irregularidades y
los riesgos relevantes, sin asumir funciones de administracién ni de auditoria interna.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones fributarias, parafiscales y del Sisterna General de
Seguridad Social en Salud, y de las instrucciones de [a Superintendencia Nacional de Salud.

Verificar la adecuada conservaciéon de libros, actas, bienes, fondos y valores, y hacer
seguimiento a sus propias recomendaciones.

5.2 Obligaciones generales del contratista.

Cumplir el objeto con lealtad, buena fe, diligencia profesional y observancia de las normas de
la Contadurla Publica y de la revisoria fiscal.

Informar oporiunamente cualquier circunstancia que afecte el desarrollo de la revisoria.

Atender las reuniones institucionales relacionadas con sus funciones y los requerimientos de
los arganismos de inspeccion, vigilancia y control.

Acreditar y mantener al dia sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Guardar reserva sobre la informacion conocida, sin perjuicio de los deberes legales de informar
y denunciar, y custodiar los documentos recibidos.

Elaborar y conservar los papeles de trabajo conforme a la normativa profesional.

Cumplir las normas de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

Responder por los dafios y perjuicios que le sean legalmente imputables.

5.3 Obligaciones especificas.

-

Verificar que las operaciones se ajusten a la ley, los estatutos y los contratos, y que la
contabilidad se lleve conforme al marco normativo aplicable.

Examinar los estados financieros y sus notas, y emitir el dictamen en los t&rminos de la
normativa aplicable.

Solicitar informes y practicar las inspecciones necesarias para un control permanente dentro
del alcance legal de la revisoria.

Denunciar ante las autoridades competentes los actos de corrupci6n y presuntas conductas
delictivas cuando se configure la obligacion legal.

Presentar los reportes ante la Superintendencia Nacional de Salud que correspondan, incluido
el dictamen anual (archivo FP003 de la Circular Unica).

Calle 212 No.28 -196 Jardin - Rosales Tel: 6FL0Z03 — 6740090 - 65710203 Quibds - Chocd
HACLA LNA SALUD MAS HUMANA, EFICIENTE Y SOSTENIBLE

E-neail: gerencia®hospitalismactroldan. apv.eo - SecrtiAriagerncia@hospitaticmarlroldan.govice




SOEDO
it AT LIGHOCL 1-0

piraLiocar | PROCESO: Junta Directiva Versién: 03

BRI
1 ¥, FIHLOTDI0 A
T « Lm0

PROCEDIMIENTO: Acuerdos Afo: 2026

- Entregar informes periddicos a la Junta Directiva con la frecuencia que efla fije.

5.4 Obligaciones de la E.S.E. Facilitar al Revisor Fiscal el acceso oporuno a libros, actas,
comprobantes, sistemas de informacion, bienes e instalaciones; responder por escrito sus
requerimientos; pagar oportunamente los honerarios; y garantizar su independencia (Manual, art. 8).

6. VALOR, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

6.1 Honorarios fijados por la Junta. Corresponde a la Junta Directiva fijar los honorarios del
Revisor Fiscal (Decreto 1876 de 1994, art. 11, num. 15; Acuerdo 008 de 1999, art. 10, num. 17, y
art. 28), con base en el estudio previo y el estudio de mercado (Manual, art. 28), la complejidad, el
alcance, la dedicacion exigida y la disponibilidad presupuestal. No se aplica la férmula de la
Convocatoria 002 de 2024 (80 % de la asignacion basica del Gerente), que no figura en el Manual
vigente.

6.2 Propuesta econémica. Al estar fijados los honorarios por la Junta, el proponente no compite
por preclo: presenta una aceptacién de los honorarios (Anexo 4). No se otorga puntaje por precio,
para evitar ofertas artificialmente bajas que comprometan la calidad e independencia de la revisoria.
Toda oferta con valor superior al presupuesto oficial se rechaza.

6.3 Forma de pago. Mensualidades vencidas, previa presentacion del informe de actividades,
certificacion de recibo a satisfaccién del supervisor, factura o documento equivalente y acreditacion
de los aportes a la seguridad social (Manual, art. 80). No se pacta anticipo (Manual, art. 56).

6.4 Vigencias fiscales. El contrato respetara la anualidad presupuestal. Como el periodo 2026—
2028 abarca mas de una vigencia, se requiere el mecanismo presupuestal que corresponda, por
ejemplo vigencias futuras o apropiacién anual.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

. Periodo institucional: 2026-2028. Inicio a partir de la posesion y suscripcion del acta de
inicio.

« Lugar: sede principal de la E.S.E. en Quibdé (Chocd) y las sedes, centros y puestos de salud
que adscriba el Acuerdo 008 de 1999, cuando el plan de frabajo lo reguiera.

8. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

8.1 Proponentes admitidos. Contadores Ptblicos con tarjeta profesional vigente y personas
juridicas (firmas) legalmente constituidas cuyo objeto social permita prestar servicios de revisorfa
fiscal. La propuesta siempre identifica al Contador Ptiblico Principal y al Contador Pdblico
Suplente que ejerceran perscnalmente el cargo (Codigo de Comercio, art. 215).

8.2 Consorcios y uniones temporales. No se admiten, porque la revisotfa es una funcién personal
e indelegable y se requiere un responsable idenfificado.

8.3 Inhabilidades e incompatibilidades. No pueden participar quienes esten incursos en las
causales del art. 12 del Manual, de la Constitucién y |a ley, entre otras:

. Los servidores piiblicos, y quienes hayan sido miembros de la Junta Directiva o servidores de
nivel directivo, asesor o ejecutivo de la E.S.E. dentro del afio siguiente a su retiro.
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Quienes sean cdnyuges o comparieros permanenies, o tengan parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con miembros de la Junta
Directiva, con servidores de nivel directivo, asesor o ejecutivo, o con guienes ejerzan control
interno o fiscal de la E.S.E.

Quienes tengan inhabilidad por sentencia, destitucion disciplinaria o declaratoria de caducidad.

Quienes incurran en las causales del art. 205 del Cédigo de Comercio, en lo aplicable, y en las

prohibiciones de la Ley 43 de 1990.
Los miembros de la Junta Directiva, mientras lo sean.

8.4 Independencia. E! proponente y los profesionales declaran, bajo juramento (Anexo 2), que no
estan incursos en conflicto de interés ni circunstancia que comprometa su independencia, incluido
no haber prestado a la E.S.E. servicios de contabilidad, administracion, asesoria o auditoriz interna
en los afios anteriores. La inhabilidad sobreviniente se rige por el art. 12 del Manual.

9. REQUISITOS HABILITANTES

Se verifican como cumple / no cumple y no otorgan puntaje.

1 Contador Publico habilitade, o persona juridica con Cerificado de existencia y representacion legal con
objeto social compatible vigencia méaxima de [POR DEFINIR] dias (persona
juridica)
2 Tarjeta profesional vigente de! Principal y del Copia legible y consulta en [a Junta Central de
Suplente Contadores
3 Sin antecedentes disciplinarios vigentes ante la Junta | Certificado vigente
Central de Contadores {Principal y Suplente)
4 Experiencia minima del Principal en auditoria, Certificaciones (Anexo 3)
revisoriz fiscal o control financiero y contable: 4 afios
5 Experiencia minima del Principal en entidades de! Certificaciones (Anexo 3)
sector salud o E.S.E.: 2 afios
Experiencia minima del Suplente: 4 afios Certificaciones (Anexo 3)
7 Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del Certificados vigentes de Contraleria, Procuraduria y
proponente y de los profesionales Policia, REDAM y medidas corectivas.
8 Declaracién de no inhabilidad, Incompatibilidad ni Anexo 2 firmado
conflicto de interés y de independencia
9 Aporles al Sistema de Seguridad Socia) Integral al Planilia o certificacién
dia
10 RUT actualizado Copia
" Aceptacién de honorarios y de las condiciones del Anexos 1y4
proceso

Nota. La ley no exige un nimero minimo de afios de experiencia ni formacion especifica para esta
contratacion. Los requisitas 4 a 6 son criterios de idoneidad que [a Junta fija antes de la apertura y
aplica por igual a todos (Manual, art. 42.B.1). No se exige inscripcion en el RUP, aunque el art. 47
del Manual lo permite. La experiencia se acredita en el profesional que ejercera el cargo; la de la
firma no la sustituye.
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10. DOCUMENTOS Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
10.1 Contenido.

» Sobre 1 — Habilitantes: carta de presentacidn (Anexo 1), declaracién de inhabilidades e
independencia (Anexo 2), documentos de los requisitos 1 a 10 y lista de verificacién (Anexo
5).

» Sobre 2 - Propuesta téchica y factores ponderables: hoja de vida y soportes de formacidn

y experiencia (Anexo 3), propuesta técnica con el contenido del numeral 10.2, relacion del
equipo de apoyo, y acepiacion de honorarios (Anexo 4).

10.2 Propuesta técnica. Debe contener como minimo; metodologia general de la revisorfa fiscal;
plan anual de auditoria con enfoque basado en riesgos; procedimientos de revision financiera,
presupuestal, tributaria y contable; revision de procesos administrativos y asistenciales con
incidencia financiera o de cumplimiento; metodologia para los reportes ante la Superintendencia
Nacional de Salud; procedimiento de comunicacién de hallazgos; plan de trabajo para sedes, puestos
y centros de salud; productos e informes a entregar a la Junta y a la Gerencia; disponibilidad y
presencia profesional; y valor agregado.

10.3 Presentacién. Propuesta foliada y firmada, en original y copia, méas medio magnético, en sobres
cerrados y rotulados con el numero de la convocatoria, el nombre del proponente y el contenido del
sobre. Lugar y hora: numeral 16.

10.4 Vigencia de la oferta. 3 dias calendario contados desde el cierre.

10.5 Garantia de seriedad. No se exige, porque el art. 52 del Manual la deja como facultativa y su
costo podria restringir la participacién de profesicnales independientes sin relacién razenable con el
objeto. La carta de presentacién incluye el compramiso de mantener Iz oferta.

11. SUBSANACION Y CAUSALES DE RECHAZO

11.1 Subsanacién. Los requisitos habilitantes pueden subsanarse en el plazo del cronograma. No
se admite subsanar lo que mejore, complete o modifique la propuesta en los factores que otorgan
puntaje.

11.2 Rechazo. La ausencia de requisitos ¢ documentos no necesarios para comparar las propuestas
no es motivo suficiente de rechazo (Manual, art. 28). Se rechaza la propuesta cuando:
- Se presente fuera del plazo o por un medio distinto al sefialado.

- El proponente o alguno de los profesionales esté incurso en inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés.

+ No se subsane, en el plazo fijado, un requisito habilitante.

+ Contenga informacion falsa o inexacta, o documentos alterados.

+ La oferta supere el presupuesto oficial o condicione la aceptacién de los honorarios.

+ El proponente presente més de una propuesta, directamente o por interpuesta persona.
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12. EVALUACION

12.1 Verificacién habilitante. E| Comité Evaluador verifica los requisitos habilitantes de todas las
propuestas, levanta el acta y la publica; solo se evalGian las propuestas habilitadas.

12.2 Factores ponderables. La matriz suma 100 puntos y la aprueba la Junta Directiva antes de la
apertura.

Teactorss T Subchtoncs sy e e e e nacians
A. Propuesta 25 A1 metodologla y plan de auditerfa por Ruabrica por subcntertc. excelente 100
técnica riesgos (10); A2 cobertura de sedes y %, bueno 70 %, aceptable 40 %, no

cronograma de productos (8); A3 reportes a | cumple 0 %
Supersalud y comunicacidn de hallazgos (7)

B. Capacidad 10 B1 equipo de apoyo (5); B2 disponibilidad B1: 1 punto por profesional de apoyo
operativa presencial (5) certificado, méx. 5. B2: proporcional a
los dlas de presencia ofrecidos sobre
el minimo.
C.Valoragregado | 5 Herramientas, informes ejecutivos, alertas y | 1 punto por cada ofrecimiento
capacitacion sin costo verificable, max. 5
B. Formacién 20 Principal (méx. 14); Suplente (max. 6) Principal: especializacion afin 8,

maestria afin 14. Suplente:
especializacion afin 3, maestria afin
6. Se toma el titulo de mayor nivel, no

se acumulan
E. Experiencia 15 Afos adicionales a! minime en auditoria, 3 puntos por afio complete adicional,
general revisoria fiscal o contabilidad max, 15
F. Experiencia 25 Afios adicionales al minimo en E.S.E. o I[PS | 5 puntos por afio completo adicional,
especifica méx. 26

Total 100

Los periodos de experiencia que se trastapen se cuentan una sola vez. Las areas afines al factor D
son: revisoria fiscal, auditorla, contabilidad, finanzas, gerencia o gestién en salud. Los puntajes y
férmulas de este numeral son una propuesta sujeta a aprobacién de [a Junta.

12.3 Puntaje minimo. Solo son elegibles las propuestas que obtengan al menos 80 puntos.

12.4 Desempate. Se prefiere, en su orden: (1) mayor puntaje en el factor F; (2) mayor puntaje en el
factor A; (3) mayor puntaje en el factor D; {4) sorteo por balotas en audiencia plblica, con acta.

12.5 Informe y traslado. Ei Comité publica el informe de verificacién y el informe de evaluacion; los
proponentes pueden presentar observaciones en los plazos del cronograma, que el Comite responde
por escrito antes del informe definitivo. .a evaluacion se soporta en una matriz firmada por todos sus
miembros y anexada al expediente.

13. DESIGNACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO

13.1 Designacién. Con el informe definitivo, la Junta Directiva designa al Revisor Fiscal Principal y
Suplente mediante acuerdo motivado, suscrito por el Presidente y la Secretaria de la Junta. Ese
acuerdo hace las veces de acto de adjudicacion; el Gerente suscribe el contrato.
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13.2 Orden de elegibilidad. Si el designado no se posesiona o no suscribe el contrato dentro de
[POR DEFINIR] dias habiles sin justa causa, la Junta puede designar al proponente que siga en el
orden de elegibilidad, si cumple el puntaje minimo.

13.3 Declaratoria de desierto. La Junta puede declarar desierta la convocatoria si no se reciben
propuestas, ninguna es habilitada, ninguna alcanza el puntaje minimo ¢ se advierten irregularidades
que impidan la seleccion objetiva. Declarada desierta, se puede contratar directamente dentro del
mes siguiente a [a firmeza de la declaratoria (Manual, art. 42.B.9 y art. 43, paragrafo 1).

14. POSESION Y REQUISITOS PARA INICIAR LA EJECUCION

14.1 Posesion. El Principal y el Suplente se posesionan ante la Junta Directiva, que levanta el acta
respectiva (Decreto Ley 019 de 2012, art. 135. La E.S.E. informa la designacion y posesién a la
Superintendencia Nacional de Salud en los términos de la normativa vigente.

14.2 Requisitos de ejecucién. Antes de iniciar se cumplen, de acuerdo con el art. 60 del Manual:
aprobacidn de las garantias, CDP y registro presupuestal, y acreditacion de los aportes a Ia
seguridad social. El contrato se perfecciona al elevar por escrito el acuerdo de voluntades (art. 48).

15. CRONOGRANMA

Las fechas fueron aprobadas por la Junta Directiva al adoptar la convocatoria. El proceso se
desarrolla entre el 20 de cctubre y el 20 de noviembre de 2026. Las modificaciones se hacen por
adenda publicada en SECOP |I.

[Actvidadsics L i vecial | Responsable; | [Broducto;
Actividades previas: estudlo previo, Hasta eliun 19 | Gerencia / Presupuesto Expediente
estudio de mercado, CDP, inclusidnenel | oct
PAA y constancia del presupuesto
Sesidn extraordinaria de la Junta: Mar 20 oct Junta Directiva Acuerdo
aprobacién previa de la contratacion y de
la convocatoria; designacién del Comité
Evaluador
Publicacion del aviso, estudio previo y Mar 20 oct Gerente f Responsable de Constancia
términos preliminares en SECOP Il y publicacidn
pagina web
Observaciones a los términos Mié 21 ~ Vie 23 | Interesados Observaciones
preliminares (3 dias habiles) oct
Respuestas, resolucién de apertura y Lun 26 oct Comité Evaluador y Gerente Respuestas, resolucion y
términos definitivos adendas
Observaciones a los términos definitivos Mar 27 — Mié Interesados Observacicnes
28 oct
Respuestas y Gltima fecha para adendas | Jue 29 oct Comité Evaluador Respuestas / adendas
Recepcion de propuestas y cierre (hora: Mar 27 — Vie Dependencia designada por Acta de cierre
5:00P.M 30 oct la Junta
Verificacién de habilitantes y publicacién | Mar 3 nov Comité Evaluador Informe de verificacion
del informe
Subsanacidn (3 dias habiles) Mié 4 -Vie 6 Proponentes Documentos subsanados
nov
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Actividadiih i recha

Evaluacién; publicacién de habllitados e Lun 9 nov Comité Evaluador Matriz firmada e informe
informe de evaluacién

Observaciones al informe de evaluacion Mar 10 —Jue Proponentes Observaciones
(3 dias habiles) 12 nov

Respuestas, informe definitivoy Vie 13 nov Comité Evaluador vy Junta Informe definitivo;
designacion de Principal y Suplente en Directiva Acuerdo

sesion de la Junta

Posesion ante la Junta Mar 17 nov Junta Directiva Acta de posesioén
Registro presupuestal, pélizas y Mié 18 nov Gerente Contrato
suscripcién del conirato

Puhlicacién del contrate y actas en Jue 19 nov Responsable de publicacién Constancia
SECOP 1l

Cietre del expediente Vie 20 nov Gerencia / Oficina Jurldica Expediente

16. RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

16.1 Lugar y hora. Entre el 27 y el 30 de octubre de 2026, con cierre el 30 de octubre a las 5:00
P.M horas, en Secretaria de la Gerencila, conforme a la Tabla 5 del Manual / radicacién electronica

en Secretariagerencia@hospitalismaelroldan.gov.co, juridica@hospitalismaelroldan.gov.co.

La dependencia receptora deja constancia de fecha, hora, proponente y niimero de folios o archivos.

16.2 Apertura. Al cierre se abren las propuestas en acto ptiblico y se levanta un acta con el nombre
del proponente, el nimero de folios, el valor ofertado y, si se llegara a exigir, la garantia de seriedad
(Tabla 5, actividad 9). Las propuestas extemporaneas no se reciben.

17. OBSERVACIONES, ACLARACIONES Y ADENDAS

Los interesados pueden presentar observaciones por escrito, por el canal del numeral 1.4, en los
plazos del cronograma. El Comité Evaluador las responde y publica las respuestas. Las adendas se
expiden y publican hasta el dia habil anterior al cierre {(Manual, art. 28), justificando la modificacion
y ajustando el cronograma si procede.

18. CONDICIONES DEL CONTRATO

18.1 Naturaleza. Contrato de prestacion de servicios profesionales de revisorfa fiscal. No genera
relacién laboral ni prestaciones sociales.

18.2 Clausulas esenciales. El contrato incluird, como minimo: objeto y alcance; plazo; valor y forma
de pago; obligaciones de las partes; independencia y no subordinacion; reserva y proteccion de
datos; supervisién, garantias; multas y clausula penal;, terminacidn; cesion; solucion de
controversias; inhabilidades sobrevinientes; liquidacion; y publicacién.

18.3 Muitas y clausula penal. Se aplican las reglas del art. 69 del Manual (muita del 10 % por
incumplimiento parciat y del 20 % por incumplimiento fotai, con tope del 20 % del valor del contrato)
[VERIFICAR el contenido del art. 69, que remite al "articulo 52" del Estatuto]. Cualquier actuacion
sancionatoria o de terminacién que se relacione con el contenido de los informes del Revisor Fiscal
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la decide ia Junta Directiva y no la Gerencia, para proteger su independencia [RECOMENDACION;
VERIFICAR con el asesor juridico].

18.4 Clausulas excepcionales. No se pactan, porincompatibilidad con la independencia del Revisor
Fiscal (Manual, arts. 54 y 67, facultativas).

18.5 Cesion y subcontratacion. El contrato ho se cede sin autotizacidn expresa de la Junta
{Manual, art. 66). El Revisor Fiscal ejerce personalmente el cargo; los auxiliares actian bajo su
direccién y responsabilidad.

18.6 Terminacidn. Por vencimiento del plazo, renuncia aceptada, mutuo acuerde, remocién con
justa causa decidida por la Junta, inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, o incumplimiento
grave. Si falta el Principal, actua el Suplente y la Junta provee la vacante.

18.7 Controversias y liquidacion. Se acude primero a la solucion directa y a los mecanismos
alternos previstos en el ari. §5 del Manual. La liquidacion se rige por los arts. 76 a 82.

19. GARANTIAS

« Cumplimiento: no inferior al 10 % del valor del contrato ni a |a clausula penal; vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro meses mas (Manual, art. 52, numeral 2).

El art. 53 del Manual exime de garantias a la contratacion directa de hasta 50 SMMLV, no aplica a
este proceso competitivo.

20. SUPERVISION

La Junta Directiva designa al supervisor: No puede ser un servidor sometido a la fiscalizacion directa
del Revisoar Fiscal. El supervisor verifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la entrega
de productos y los pagos. No puede impartir instrucciones sobre el criterio técnico del Revisor
Fiscal, y no se aplica a este contrato la clausula facultativa del art. 71 del Manual scbre instrucciones
del Hospital acerca de |a forma de cumpiir ef objeto, en cuanto afecte la independencia profesional.

21. RIESGOS

La tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos asociados al contrato se presentan en el Anexo
6 (Manual, art. 28).

22, VEEDURIAS, CONTROL SOCIAL Y TRANSPARENCIA

22.1 Veedurias ciudadanas. Se invita a las veedurlas ciudadanas acreditadas a vigilar este proceso,
a consultar la informacién no reservada, a presentar recomendaciones por escrito y a asistir a las
audiencias y a la apertura de propuestas (Manual, art. 83).

22.2 Transparencia. Los proponentes y la E.S.E. se obligan a actuar con integridad, a no ofrecer ni
recibir dadivas y a denunciar cualquier irregularidad por canal institucional, de acuerdo con el
Programa de Transparencia y Etica Publica (Ley 2195 de 2022).

22.3 Datos personales. Los datos de los proponentes se tratan solo para este proceso, conforme a
la Ley 1581 de 2012, y los documentos del proceso se publican de acuerdo con la Ley 1712 de 2014
y los arts. 85 y 51 del Manual, con el contenido minimo de la Resolucion 5185 de 2013.
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23. DISPOSICIONES FINALES

Estos términos, sus anexos y adendas forman parte de la convocatoria y se interpretan en armonia
con eila. En caso de contradiccion prevalece, en su orden: |2 ley, el Manual de Contratacién, la
convocatoria, los términos de referencia y sus adendas.

Antes de publicar, la E.S.E. verificard la vigencia y las modificaciones de las normas citadas, que el
Manual de Contratacién no se haya modificado después del Acuerdo 07 de 2024 y que no existan
otros Estatutos posteriores al Acuerdo 008 de 1999.

24. APROBACION

Los presentes términos de referencia seran sometidos a aprobacion de la Junta Directiva. Dados en
Quibdd®, Chocb, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2026. Firman los miembros de la Junta
Directiva y quienes elaboran, revisan y aprueban, en e! bloque de firmas que sigue.

es\l Spﬂclpﬁ O/'
KAREN JHOANA CHAPARRQ PENA LUZCELY CORDOBA CHAVERRA

idente (g) Secretaria de Salud.
Entargada mediante Decreto 0368 de 2026

ELCY DEL CARMEN PEREA JACKSON ECCEHOMO MATURANA ABADIA
Representante Asociacion de Usuarios Rep.Prof. Area de la Salud.
LEICY YUMEAY PEREA RAMIREZ. ) NAUDY CECILIA ORTE UGA.
Rep\Prof. Area Administrativa. Secretaria,

AT TP T NP2 Y T O Y T C—
| Dependencia: Oficina Juridica___/ _ * Dependencla: Gerencia ' Dependencia: Junta Directiva.

/
Los flrmantes, que hemos pévisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales vigentes; pér 1o tanto, bajo
nuestra responsabilidad J4 presentamos para firma.
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Quibdd, [fecha]

Sefiores: Junta Directiva — E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdd

Referencia; Convocatoria Publica No. [POR DEFINIR] de 2026 — Revisor Fiscal Principal y Suplente,
perfodo 2026-2028.

Yo, [nombre completo], identificado con C.C. No. [ntimero], actuando en nombre propio / como
representante legal de [razdn social], NIT [nimero], presento propuesta con el Contador Publico
Principal [nombre, tarjeta profesional No.] y el Contador Plblico Suplente [nombre, tarjeta profesional
No.}, y declaro bajo la gravedad del juramento que:

+ Conoci y acepto los términos de referencia, sus anexos y adendas.

« Lainformacion de la propuesta es veraz y puede ser verificada por [a E.S.E.

« Acepto los honorarios fijados por la Junta Directiva y las condiciones del contrato.

» Mantendré la oferta durante [POR DEFINIR] dias calendario.

+ No presento mas de una propuesta, directamente ni por interpuesta persona.

- Autorizo el tratamiento de mis datos para este proceso (Ley 1581 de 2012).

+ Notificaciones: direccion [direccion), correo [correg], teléfono [teléfono].
Firma: Nombre: [nombre] C.C.: [numero]
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ANEXO 2. DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERES E INDEPENDENGIA

Lo suscribe el proponente y cada uno de los profesionales propuestos (Principal y Suplente).

Yo, [nombre completo], identificado con C.C. No. [ntmera], tarjeta profesional No. [nimero], declaro
hajo la gravedad del juramento que:

« No estoy incurso en las inhabilidades e incompatibilidades del art. 12 del Manual de
Cantratacion, de la Constitucién ni de la ley.

+ No soy servidor publico, ni fui miembro de la Junta Directiva ni servidor de nivel directivo,
asesor ¢ ejecutivo de la E.S.E. durante &l tltimo afio.

» No tengo vinculo matrimonial, de unidn permanente ni parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con miembros de la Junta Directiva,
servidores de nivel directivo, asesor o ejecutivo, ni con quienes ejercen contral interno o fiscal
dela E.S.E

+« Na estoy incurso en las causales del art. 205 del Cadigo de Comercio, en la aplicable, ni en
las prohibiciones de la Ley 43 de 1990.

* No he prestado servicios de contabilidad, administracion, asesorfa o auditoria interna a la
E.S.E. en los [POR DEFINIR] afios anteriores.

« No tengo conflicto de interés ni circunstancia que comprometa mi independencia, y me
comprometo a informar cualquiera que sobrevenga.

« Nuamero de revisorias fiscales que ejerzo actualmente: [nimero].
Firma: Nombre: [nombre] C.C.: [nimero] T.P.: [ndmero]
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ANEXO 3. FORMATO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Se diligencia una fila por contrato o cargo y se anexa la certificacion expedida por [a entidad
contratante.

: :.";::fm-m

E tld

La certificacion debe indicar entidad, NIT, objeto o cargo, fechas de inicio y ferminacién, actividades
y datos de contacto. Se anexan las certificaciones del Principal y del Suplente por separado.
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ANEXO 4. ACEPTACION DE HONORARIOS (PROPUESTA ECONOMICA)

Yo, [nombre del proponente], declaro que acepto los honorarios fijados por la Junta Directiva de la
E.S.E. para el periodo 2026-2028, por valor de ${POR DEFINIR] ([valor en letras]), pagaderos asf:
[POR DEFINIR], incluidos todos los impuestos, costos y gastos de la prestacion del servicio.

Firma: Nombre: [nombre] C.C.: [nimero]
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ANEXO 5. LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS DEL PROPONENTE

LVerificacion del

Declaracion de inhabilidades e independencia
(Anexo 2)

Cettificado de existencia y representaciion legal
(persona jurldica)

Tarjeta profesionai vigente, Principal y Suplente

Certificados de antecedentes disciplinarios (JCC),
Principal y Suplente

Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales

Certificaciones de experiencia (Anexo 3)

Soportes de formacion

Propuesta técnica

Aceptacidn de honorarios (Anexo 4)

Aportes a la seguridad social

RUT
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ANEXO 6. MATRIZ DE RIESGOS
, ; imp: & |“Asignacion v mitigacloni =
Juridico Inhabilidad o |ncompatlbllldad Baja Alto Contratista: declaracion y aviso
sobreviniente inmediato. E.S.E.: verificacion
periédica; cesidn o terminacion
{Manual, art. 12)
Independencia Presién o instrucciones sobre el | Media Alto Supervisor sin facultad téchica;
criterio técnico informes a la Junta; decisiones
sancionatorias en la Junta
Operativo Ausencia o incumplimiento del Media Alto Suplente designado; plan de
Principal contingencia; multas y garantfa de
cumplimiento
Presupuestal Falta de apropiacién en Media Alto E.S.E.: vigencias futuras o
vigencias siguientes apropiacion anual; control de
pagos
Regulatorio Cambios en reportes o normas | Media Medio Contratista: actualizacién
de Supersalud permanente; E.S.E.; informar
cambios
Reputacional Dictamen o reporte Baja Alto Contratista: calendario de
extemporéneo o inexacto reportes; revision de la Junta
Informacién Acceso tardio a documentos o Media Medio E.S.E.: entrega oportuna;
sistemas contratista: registro de
requerimientos
Financiero Ofertas artificialmente bajas Baja Medio Honararios fijados por la Junta;
sin puntaje por precio
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ANEXO 7. DECISIONES PENDIENTES DE LA JUNTA Y AJUSTES FRENTE A LA

CONVOCATORIA
Tema: EE 25 PAjusts o propuesta incluidat SRS ipdndiente

Normmas de los estatutos

Se incorporan el Acuerdo 016 de 1997 v el
Acuerdo 008 de 1999 {arls. 8, 10 num. 17, 14,
15, 21 y 28) y el Decrato 1876 de 1994 (arts. 11
aum. 15, 12y 22)

Confirmar vigencia y que no existan
estatutos posteriores. El archivo
cargado como "Acuerdo 008 de
2019" cotresponde al Acuerdo 008
de 1999

Honorarios

Los fija la Junta; sin puntaje por precio; Anexo 4
de aceptacion

Valor, estudic de mercade y CDP;
decision sobre evaluar precio

Independencia del Gerente

El Gerente, Secretario Ejecutivo con voz y sin
voto, se abstiene; firna el acuerdo la Secretaria
de la Junta (ad hoc solo sidepende del Gerente)

Validar con el asesor juridico

Cédigo de Comercio Se citan los arts. 205, 207, 208, 214 y 215y se Ajustar el numeral 3 de la
retira el art. 204 convocatoria

Consorcios y uniones No se admiten Decision de la Junta

temporales

RUP y garantia de seriedad No se exigen Decisién de la Junta

Experiencia, formacion y
puntaje minimo

Matriz con formulas propuestas, 100 puntos

Aprobar minimos, areas afines y
puntaje minimo

Desempate

Crden propuesto con sorieo final

Aprobar

Multas y cldusulas

Multas segun Manual; sin clausulas

Validar

excepcionales excepcionales; sanciones decididas por la Junta
Garantias Cumplimisnto 10 % mas responsabifidad civil Valor de la péliza
profesional
Cronograma Fechas del 20 de octubre al 20 de noviembre de | Confirmar festivos (2 y 16 de nov),
2026 qudrum de la Junia del 20 de oct y
del 13 de nov, y que el contrato de la
Revisora en ejercicio cubra hasta el
20 de nov
Normativa por verificar Decreto 182 de 2026 (no verificado), arl. 135 del | Verificar antes de publicar

Decreto Ley 019 de 2012, Circular Unica (FP003)
y marco contable

Encabezado y firmas

Se usaz [a plantilla de la Junta Directiva (Proceso:
Junta Directiva; Procedimiento: Acuerdos;
Versién 03) con el afio en 2026. El bloque de
firmas y de Eiabord, Revisd y Aprobd conserva
los nombres de la plantilla (2024)

Actualizar la composicién vigente de
la Junta y quiénes elaboran, revisan
y aprueban; confirmar version del
formato con Calidad
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