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ACUERDO N.° 017 DE 2026
(20 de octubre de 2026)

"Por medio del cual se ordena la apertura de la convocatoria piblica para Ia eleccién y
designacién del Revisor Fiscal Principal y Suplente de la E.S.E. Hospital Local Ismael
Roldan Valencia de Quibdé, para el periodo 2026-2028, se autoriza y ordena la contratacién
por un (1) mes adicional de la Revisora Fiscal en ejercicio y se dictan otras disposiciones"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL "ISMAEL
ROLDAN VALENCIA" DE QUIBDO, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial
las conferidas por el numeral 17 del articulo 10 y el articulo 28 del Acuerdo N.° 008 de 1999 del
Concejo Municipal de Quibdd (que modificé y adicioné el Acuerdo N.° 016 de 1997), el numeral 15
del articulo 11 y el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y los
articulos 10y 13, literales F y G, del Acuerdo N.° 07 de 2024 (Manual de Contratacion), y

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdé fue creada mediante el Acuerdo
N.° 016 de 1997 del Concejo Municipal de Quibdd, como entidad publica descentralizada del orden
municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y que el Acuerdo
N.° 008 de 1999 modificé y adiciond su estatuto.

2. Que el numeral 17 del articulo 10 del Acuerdo N.° 008 de 1992 faculta a la Junta Directiva para
designar al Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, y que el articulo 28 del mismo Acuerdo dispone que
la Empresa debera contratar un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva, a
quien esta dara a conocer sus informes,

3. Que el articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 (compilado
en el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2016) establecen que toda Empresa Social del Estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales debe
contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta.

4. Que, conforme a la certificacion de la Subgerencia Administrativa, el presupuesto anual de la
E.S.E. para la vigencia 2026 asciende a $20.083.030.811, equivalente a 11.470,085 SMMLYV, cifra
que supera el umbral sefialado, razén por la cual existe obligacién de contar con Revisor Fiscal. La
certificacion se anexa al expediente.

5. Que la E.S.E. contrata bajo el derecho privado (Ley 100 de 1993, art. 195, y Acuerdo N.° 008 de
1999, art. 21) y conforme a su Manual de Contratacion (Acuerdo N.° 07 de 2024), cuyo articulo 10
exige la aprobacion previa de la Junta Directiva para la contratacién de la Revisoria Fiscal, sin
perjuicio de los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal (Constitucion Palitica,
arts. 209 y 267) y del regimen de inhabilidades e incompatibilidades de la contratacién estatal (Ley
1150 de 2007, art. 13, y art. 12 del Manual).

6. Que es necesario garantizar la seleccién objetiva, la igualdad, la transparencia, la publicidad y la
independencia del Revisor Fiscal, asf como la existencia de disponibilidad presupuestal para el
contrato que se derive del proceso.
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7. Que, en sesion ordinaria del 20 de octubre de 2026, con quérum deliberatorio y decisorio conforme
al estatuto, la Junta aprobé la apertura de la convocatoria y los términos de referencia que se anexan.

8. Que mediante el contrato de prestacién de servicios profesionales N.° HLIRVQ GCSA-CD N° 188
DE 2026, la E.S.E. contraté a FLORENCIA RENTERIA MORENO, identificada con C.C. N.°
54.258.957, y tarjeta profesional N.® 119620-T, como Revisora Fiscal, con plazo de ejecucion hasta
el 31 de octubre de 2026, y que, segun el supervisor, la contratista ha cumplido sus obligaciones.

9. Que la revisoria fiscal es una funcion de ejercicio obligatorio y permanente, y que la
Superintendencia Nacional de Salud ha instruido que el méximo érgano de administracién debe
garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente (Circular Externa
002 de 2012), de modo que una vacancia comprometeria la emision del dictamen y los reportes
legales de |a entidad.

10. Que el proceso de seleccion esta en tramite y, seguin su cronograma, la designacion y posesién
del nuevo Revisor Fiscal se prevén para el 17 de noviembre, por lo cual entre el vencimiento del
contrato actual y esa posesion existiria un lapso sin cobertura de veinte dias calendario.

11. Que la Junta Directiva deja constancia de que el tramite de la convocatoria publica para la
eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente 2026-2028 no pudo adelantarse dentro del término
inicialmente previsto por circunstancia ajena a la voluntad de la E.S.E. Que, una vez superada dicha
circunstancia, la Gerencia y la Junta adoptaron de inmediato las actuaciones necesarias, fijando un
cronograma que se extiende del 20 de octubre al 20 de noviembre de 20286, con plazos de tres (3)
dias habiles en las etapas de observaciones y subsanacion. Que lo anterior encuadra en el articulo
64 del Manual de Contratacién, que admite la prérroga por razones ajenas a la voluntad de las partes,
y que la prérroga se limita a un (1) mes, por una sola vez, sin culpa de la contratista.

12. Que el literal F del articulo 13 del Manual de Contratacién dispone que los contratos que
impliquen erogaciones podran prarrogarse siempre y cuando se garantice el cumplimiento del objefo,
el tiempo originalmente estipulado y cualquier evento sobreviniente excepcional, con el visto bueno
del supervisor y previa autorizacién de la Junta Directiva; que el literal G establece que las prérrogas
solo proceden de conformidad con la ley y mientras los plazos de duracion de los contratos se
encuentren vigentes, y que &l articulo 64 permite prorrogar tnicamente mientras el contrato esté
vigente y exige que la decisién obedezca a razones ajenas a la voluntad de las partes o derivadas
de un tercero, y no a culpa o negligencia del contratista.

13. Que la autorizacién que aqui se otorga se limita a un (1) mes, tiene por tnico fin evitar la vacancia
de una funcion legaimente obligatoria mientras se surte la seleccién, no genera preferencia alguna
en |la convocatoria y se sujeta a los requisitos del Manual; y que, si el contrato actual no se encontrara
vigente al momento de formalizar el mes adicional, el articulo 42, literal B, numeral 1, del Manual
permite contratar directamente servicios profesionales con personas de idoneidad y experiencia
acreditadas, previa aprobacién de la Junta (art. 10).

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Apertura. Ordenar la aperiura de la convocatoria piiblica N.° 01 de 2026
para la eleccion y designacion del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente de la E.S.E.
Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdo, para el perfodo comprendido entre 2026-2028.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza del proceso. El proceso es un mecanismo de seleccion objetiva
adelantado por la Junta Directiva como érgano competente para designar, y no constituye licitacion
ni procedimiento de la Ley 80 de 1993. Se rige por el presente Acuerdo, los términos de referencia
y el Manual de Contratacion de la E.S.E. (Acuerdo N.° 07 de 2024).

ARTICULO TERCERO. Términos de referencia. Aprobar los términos de referencia que forman
parte integral de este Acuerdo {(Anexo 1}, los cuales deberan contener, de manera separada:

a) Requisitos legales de ejercicio, exigidos por norma: contador publico con tarjeta profesional
vigente, sin sanciones disciplinarias vigentes ante la Junta Central de Contadores, y ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades.

b) Requisitos habilitantes de idoneidad, filados por la Junta como decisién propia (no legal) antes de
la publicacién, de cumplimiento verificable en términos de "cumple / no cumple”, proporcionales al
objeto y aplicados por igual a todos los oferentes.

c) Factores ponderables, con puntaje y formula de asignacion definidos, sin mezclar con los
requisitos habilitantes.

d) Reglas sobre subsanacién de documentos, causales de rechazo, criterios de desempate y
verificacion de que, tratandose de persona jurldica, los requisitos personales se acreditan en los
contadaores publicos designados come principal y suplente.

ARTICULO CUARTO. Cronagrama y publicidad. El cronograma de la convocatoria es el contenido
en el numeral 15 de los términos de referencia (Anexo 1). Toda miodificacion solo podra hacerse
mediante adenda aprobada por la Junta Directiva o por quien esta delegue expresamente, publicada
con antelacién a la fecha afectada. Sin publicacion previa, la modificacién no produciré efectos frente
a los participantes. EI SECOP Il y la pagina web de la E.S.E. seran los medios oficiales de publicacion
de la convocatoria, adendas, listados, evaluaciones y decisiones (Manual, art. 85), sin perjuicio de
otros medios complementarios.

ARTICULO QUINTO. Presupuesto y honorarios. Los honorarios del contrato que resulte de la
convocatoria se fijan en el 80% del salario de la Gerente. Lo que equivale a CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($5.204.184) COP.

ARTICULO SEXTO. Comité evaluador y verificacién. Designar un comité de verificacion y
evaluacién a; el Representate de los empleados del area administrativa de la ESE, Representante
de los empleados del 4rea asistencial de la ESE y Representante de los usuarios de la ESE sin
participacién del Gerente ni de servidores que dependan jerarquicamente de él, cuyos iniegrantes
declararan ausencia de conflicto de intereses. La Junta Directiva decidira y designara a partir del
informe dei comité, con mofivacion expresa, y no estaré obligada por él; si se aparta del orden de
elegibilidad, debera motivarlo en los criterios publicados.
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ARTICULO SEPTIMO. Independencia. El Revisor Fiscal ejercera sus funciones con autonomia e
independencia. La supervisién del contrato se limitara a aspectos administrativos y de pago, sin que
impligue subordinacién, instrucciones ni interferencia en su criterio técnico.

ARTICULO OCTAVO. Designacién, posesion y contrato. La designacion se haré por Acuerdo de
la Junta Directiva y se publicara en el SECOP |l y en la pagina web. La posesion se surtira ante la
Junta Directiva, y el contrato de prestacion de servicios profesionales se suscribira con posterioridad
al cumplimiento de los requisitos de ley y de legalizacidn presupuestal. El contrato no genera relacién
laboral.

ARTICULO NOVENO. Marco técnico. Fl Revisor Fiscal ejercera su [abor conforme a las normas de
aseguramiento de la informacién aplicables (Ley 1314 de 2009 y Decreto 2420 de 2015, seg(in
corresponda) y al marco normativo contable de la Contadurla General de la Nacién aplicable a la
E.S.E., y cumplira los reportes exigidos por la Superintendencia Nacional de Salud, incluido el
dictamen anual en la Circular Unica.

ARTICULO DECIMO. Contratacién por un (1) mes adicional de Ia Revisora Fiscal en ejercicio.
Autorizar y ordenar al Gerente la contratacion de la Revisora Fiscal en ejercicio, FLORENCIA
RENTERIA MORENO, por un (1) mes adicional, contado desde el dia siguiente al vencimiento del
confrato N.° HLIRVQ GCSA-CD N° 188 DE 2026, con el tnico fin de evitar la vacancia del cargo
mientras se surte la convocatoria publica.

PARAGRAFQ PRIMERO. Forma de la contratacién. El mes adicicnal se formalizard mediante
prérroga del contrato vigente unicamente si este se encuentra vigente al momento de suscribirla
(Manual, art. 13, literal G, y arl. 64). Si a esa fecha el contrato hubiere vencido, no procedera [a
prorroga y el Gerente podra celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales por el
mismo términa, con el mismo objeto y obligaciones, bajo la modalidad de contratacién directa del
articulo 42, literal B, numeral 1, del Manual, con estudio previo y constancia de idoneidad y
experiencia. La presente autorizacién previa de la Junta cubre ambos casos {(Maneal, art, 10),

PARAGRAFQ SEGUNDO. Término e improrrogabilidad. La autorizacién se otorga por una sola vez
y por un maximo de un (1) mes, que no podra extenderse mas alla del 30 de noviembre de 2026, Si
el nuevo Revisor Figcal se posesiona antes de esa fecha, el contrato terminard en la fecha de la
posesion y solo se pagara el tiempo ejecutado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Condiciones. La contratacion autorizada se sujetara a lo siguiente:

a) Honorarics mensuales iguales a los del contrato vigente, CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($5.204.184) COP, sin incremento, con cargo
al CDP y regisiro presupuestal que se expidan para el efecto. Si se formaliza como prérroga con
adicion, esta no podra superar el cincuenta por ciento (50 %) del valor inicial del contrato (Manual,
art. 62).

by Mismo objeto, alcance y obligaciones del contrafo vigente, incluidas las clausulas de
independencia y reserva y los reportes ante la Superintendencia Nacional de Salud.

c¢) Supervisién a cargo de la Subgerente Administrativa, designado por la Junta Directiva, quien
emitira el visto bueno y la justificacion escrita que exigen el literal F del articulo 13 y el articulo 64 del
Manual, sin impartir instrucciones sobre el criterio técnico de la Revisora.
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d) Adecuacion de las polizas del contrato a la nueva vigencia (Manual, art. 64).

e) Verificacién previa de que la confratista no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de interés sobrevinientes, y de que se encuentra al dfa en el Sistema de Seguridad Social
Integral (Manual, arts. 12 y 60).

f) Soportes y tramites del Anexo 2, incluida la publicacién en el SECOP il y en Gestién Transparente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Formalizacién e informe. El Gerente suscribira el documento de
prorroga o el contrato (Manual, art. 9, paragrafo 1, numerales 3 y 8), previa verificacién de los
soportes del Anexo 2, y lo hara antes del vencimiento del contrato vigente. Informara a la Junta
Directiva dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Neutralidad en la convocatoria. La contratacion autorizada en el
articulo décimo no genera derecho, preferencia, puntaje ni expectativa alguna a favor de la
contratista en la convocatoria. Si participa, se le aplicaran las mismas reglas que a los demas
proponentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Recursos. Contra las decisiones de la Junta dentro del proceso
procederan los recursos que reconozcan el estatuto y [a ley,

ARTICULO DECIMO QUINTO. Tratamiento de datos y transparencia. Los datos personales de
los participantes se trataran conforme a las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014, y el proceso se
articulara con el Programa de Transparencia y Etica Plblica de la E.S.E. (Ley 2195 de 2022).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Vigencia. El presente Acuerdo tige a partir de su expedicion y se
publicara en el SECOP |l y en |a pagina web de la E.S.E.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Quibdé, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2026.

Secretaria.

Elabors: Cesar A. Lorano Diaz. s Revisa: Naudy Ortegs Usuga i Aprobd: Karen J. Chagarro Pefiz
Cargo; Asesor Juridico. Fic Cargo: Gerenle ﬁ‘ (\iI}‘ =y Cargo: Presidente {e) Junta Directiva
{ Cependencia: Oficina Jurkiica i Dependencla: Gerencla * ,f Dependenciz: Junta Directiv.
Los firmantes, gue hemos rep§ado el documento, lo encentramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad

lo ptesentamos para firma.
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ANEXO 1. SOPORTES Y TRAMITES DE LA CONTRATACION POR UN MES ADICIONAL

El Anexo 1 corresponde a los términos de referencia de la convocatoria. Los soportes siguientes
deben estar en el expediente antes de suscribir el documento.

w*;.?‘ TR S RS N

- iISoportelo tramit ‘Fundamento. Re o7

1 Certificacién de que el contrato Manual, arts. 13 (G) y 64 Supervisor y Oficina
esta vigente y de su fecha de Jurldica
vencimiento

2 Solicitud o aceptacion escrita de la | Manual, art. 64 Contratista
contratista

3 Justificacién escrita del supervisor, | Manual, arls. 13 (F)y 64 Supervisor
con concepto sobre cumplimiento y
procedencia

4 Justificacién de la necesidad por Manua!, art. 64 Gerencia

parte de la E.S.E., con la causa
real y documentada del retraso

5 Autorizacién previa de la Junta Manual, arls. 10y 13 (F) Junta Directiva (este
Directiva Acuerdo)

& Visto bueno del Gerente Manual, art. 64 Gerente

7 Acta del Comité de Compras y Manual, art. 64 Comité

Contratacion [VERIFICAR si el
Acuerdo de la Junta la sustituye]

8 CDP, registro presupuestal y Manual, arts. 60 y 62 Presupuesto
verificacion del limite de adicién

9 Verificacion de inhabilidades, Manual, arts. 12 y 60 Oficina Juridica
incompatibilidades y aportes a
seguridad social

10 Adecuacion de las polizas Manual, art, 64 Contratista y Oficina
Juridica

1" Suscripcién del documento antes Manual, arts. 13 {G) y 64 Gerente y contratista
del vencimiento del contrato

12 Publicacién en SECOP Il y Gestién | Manual, art. 64 Responsable de
Transparente publicacién

13 Solo sl el confrato vencid: estudio | Manual, art. 42 (B.1) y art. Gerencia y Talento
previo, constancia de idoneldady | 28 Humano

experiencia, certificacién de
inexistencia de personal de planta
(persona natural} y contrato nuevo
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