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INTERNO. investigaciones Reducir el iesgo mejorando la revision | Rara vez Moderado, Permanente Oficina Juridica | Timestral Numeros de
Juridica e los requisios minimos en a etapa los requisitos Interno. rocesos
(antecedentes | precontractual | penales, fscales precontracual precontractuales contractuales con Ta verificacién de s requisitos
judicales, administrativas isitos precontractuales en cada proceso no
aiscpinario fiscaes, precontractuales ene2s Auditorasrealizadas es efectiva, falta adjuntar a matriz de 8500
incomletos tiesgos de contrataciény realizar el
social) respectivo andliss
INTERNO. investigaciones | Rara vez Mayor Reducir el lesgo lauidando Raraver Moderado, REDUCIR- MITIGAR. | Permanente liquidacion pago y | Oficna de. [Trimestral Tegalizaciones
jusiicados. discplinarias, correctamente y de acuerdo  a norma) legalizacion acorde. Interno. correcta de acverdo
(presupesto) les, iscales y Ias comisiones de viatcos altiempo de. ia/Contabildad alo efectivamente.
acministrativas duracion o realizaso o cumpiido
s del e ordenes de pago devinticos se realizd pago de transporte urbano
ls el ® eenesdo page da vt dentro de los viticos 20%
comision,teniendo.
en cuenta sise
pemoctar oo
INTERNO. investigaciones | Rara vez Catastrofco Reduclr el lesgo verificandoy. Raraver Mayor Permanente legalizar todos os | Oficna de. [Trmestral
discplinarias, haciendole seguimientoa a5 avances Administraciony Interno.  Avances girados
Jes, fiscal legalizaciones de giro e avances alos esoreria
administrativas Empleados para la vigencia actual y las ene2s Auditorias realizadas “"'"(‘“i‘""“‘:"b“‘g‘:""“"‘" s0%
siguntes, no conceder avance al s tempos establecidos
empleado que tenga pendiente por
lesalizar
INTERNO. mitado Imporbable Mayor Moderada (adelantar 2 gestiones adminstrativas | Rara vez Moderado, Permanente Contabiidad [Trmestral
1aE5£. no ealizo la | discipinarias, para la depuracion de a nformacion conclados Interno. reales
contabildad) comité Tecnico de. Jes, fiscal contable de manera que los Estados. depurados
Sancamiento I depurn Se realizan conciiaciones para que los
contabe. conformeala la realidad economica financiera ene2s e datos reportados en los estados 100%
Resolucion 119 de patrimonialde a entidad a traves del conellados financieros sea resles
il de 2005 comite tecnico de saneamiento
contable
INTERNO Supervisionde | Bajo cumplimiento | investigaciones. Posble Mayor Ata Reduclr el lesgo elaborando el manual |Improbabe. Mayor Permanente o [Trimestral wal de
Juridica contratos superficia | de la obligaciones | disciplinarias, de supervision e interventoria segumientoal | contratos Interno. Supervision e
contractuales | penales, fiscales roceso de Interventori
administrativas Contrataci implementado en a ""“"T‘ ““‘:““‘ ¢ '"“’”‘“‘ e
mediante el Manual ene2s Manual de supervisién e interventoria o e v s0%
s supervision inaciera efetiva a los
Interventoria defa
ealzar el cargue, verficacion Improbaie Mayor Moderada Permanente P [Trimestral
seguimientoal Proceso Contractual es argue, verifcaciony | contratos Interno. suscritos por la £5.€.
odas susetapas en a Plataforma seguimientoal cargados e
secop . ceso Contractual Pltaforma SECOP I
es todas sus etapas con todas sus enero de 2025 Plataforma SECOP I "‘”“"’“’: “‘p“”“““s“g;:'l"“" 0%
enla Plataforma modificaciones. fos contratos en e
SECOP .
INTERNO. yor Investigaciones Posible Mayor Ata Implementar el Analiss de Resgo | Improbable. Mayor Moderada Permanente o [Trimestral
Juridica tiesgo enlos e que ocurra un discipinarias, Incluido en los Estudios Previos delos Estudios Previos de | contratos Interno. suscrtos por la £5.€.
Nosele et realizando el andsis de
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