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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO PRESENTADO POR LA GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL LOCAL *ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO, PERIODO 2024 - 2027

La JUNTA DIRECTIVA DE ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN, en uso de sus funciones

Constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, el articulo 11 del

Decreto 1876 de 1994, |a Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 00710 de 2012 y
los Estatutos de la Empresa, y

CONSIDERANDO QUE

E.I Hospital Local "Ismael Roldan Valencia" de Quibdé fue creado mediante Acuerdo N° 016 del 5 de
diciembre de 1997, por el Concejo Municipal de Quibd6, como una Empresa Social del Estado, con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal
de Quibdd y sometida al régimen juridico previsto en el capltulo Ill, articulos 194, 195 y 197 de la
Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y al Acuerdo # 008 de 1999 expedido por el
Honorable Concejo de Quibdé = Chocé. |

La Ley 152 de 1992 estableci6 la Ley Organica del Plan de Desarrollo de las entidades territoriales.

Mediante los Articulos 72 y 74 de la Ley 1438 de 2011 se definieron los t&rminos y procedimientos
para la presentacion, aprobacién y evaluacién del plan de gestién a presentar por parte de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado.

La Alcaldia de Quibdé emitié el Decreto N° 0116 del 1° de abril de 2024, por medio del cual se
nombré Gerente de la ESE Hospital Local Ismael Roldan Valencia, para el periodo institucional
comprendido entre el 1° de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, a la Doctora NAUDY CECILIA
ORTEGA USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.988.523 de Medellin, cargo para el
cual tomoé posesion legal mediante acta nimero N°044 del 01 de abril de 2024.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resoluciéon 710 de 2012 y la Resolucién 743 de
2013, modificadas por la Resolucion 408 de 2018, por medio de la cual se adoptan las condiciones
y metodologias para la elaboracion del plan de gestién por parte de los Gerentes o Directores de las
Empresa Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se

dictan otras disposiciones.

La ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional se constituye en un indicador del Plan de Gestién
de la Gerencia.

La ESE Hospital Local ismael Roldan Valencia establece este Plan de Desarrolio y lo convierte en
el instrumento de planeacion, mediante el cual la entidad orientara sus acciones hacia el \
cumplimiento de sus objetivos y metas para alcanzar el crecimiento y desarrollo sostenible de la

institucion.

Producto de la orientacién estratégica se definen los lineamientos basicos para alcanzar los objetivos
propuestos a través del Plan de Desarrollo Institucional, y asli asegurar la prestacion de servicios en

salud con calidad y eficiencia.
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO PRESENTADO POR LA GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL LOCAL *ISMAEL ROLDAN VALENCIA” DE QUIBDO, PERIODO 2024 = 2027

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional presentado por la Doctora
NAUDY CECILIA ORTEGA USUGA, Gerente de la ESE Hospital Local Ismael Roldan Valencia para

el periodo 2024 - 2027, “HACIA UNA SALUD MAS HUMANA, EFICIENTE Y SOSTENOBLE" el cual
hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Quibdé a los, treinta (30) dias del mes de septiembre de 2024.
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AUDY CECILIA ORTEG
ecretaria Junta Directiva

" Calle 21 A N* 18 -196 Barrio el Jardin sector los Rosales Tel: 6710101 — 6710090 — 6710203 Quibdd
HACIA UNA SALUD MAS HUMANA, EFICIENTE Y SOSTENIBLE
E-mall: gerencia@hospitalismaelroidan.gov.co

ALCALDIA DE
s
Nit. 891680011-0 |



